INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2023, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2023.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de percepcién

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer la
percepcién de los

METODO DE

cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDENCIA_/Dl_rec(Elon de DI_TeC(?IOrI Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA del TUA/ el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la .
procesos del TJA eficacia de los de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
procesos
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al Total acci
Direcciéon - de las acciones de cumplimiento de lo ( otal acciones .
PRESIDENCIA o Propésito e realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeaciény planeado dentro de
o N planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
Grado d imi Conocer el grado de (Tl?ta.l de d
Direccién rado de cumplimiento cumplimiento del cumplimiento de .
PRESIDENCIA |nstituc Componente 1 de acciones planeadas - acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional . programa operativo 8
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar mmgo/ ; r:ma
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las a:ua\ re Seggo) or ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2023 atribuciones del d P
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccion Grado de cumplimiento ‘itjoyzzséia;elg (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 de acciones de grac realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional h planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas)por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento Informar las acciones e(:]‘ft?(;:ﬁ:fg'u’:‘e
PRESIDENCIA - Actividad 1.4 en la emisién del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional ~ anual requerido) por
anual afo
100
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento dEevla(I:t‘J?r: ellir:'\eisel-ll':zdc?e (Metas
TECNICA/Direccién de M Componente 2 pimt plimie cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- P Institucional de metas establecidas las metas al cierre del :
Evaluacion y Estadistica Ao establecidas) por 100
) Par'? estab\ecelrlas (Tablero de
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento E:'::erl‘ccaj; elz/ni‘ueirm indicadores
TECNICA/Direccién de Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P P emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
. P Institucional ; de las acciones
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
. planeado) por 100
operativo anual
Conocer los (Cantidad de
. Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Direccién de emisién de Informes indicadores para indicadores
TECNICA/Direccion de Actividad 2.2 R evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional de indicadores del : presentados/
Evaluacion y Estadistica d - desempefio de las X .
esempefio ; Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TJAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
. SECRETARIA Direccién G’j:(\)agfecuun'?opnhe?sgm establecer las reun(i'g‘:erzer;;ljzeadas/
TECNICA/Direccion de Actividad 2.3 o acciones preventivas . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
h . Institucional seguimiento numero de reuniones
Evaluacién y Estadistica y correctivas para el
programadas e planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
" Dar seguimiento (NUmero acciones
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento | acciones preventivas cumplidas/ nimero
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el P ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional y . de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de .
establecidas) por 100
metas anuales
(NUmero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de PR Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- " Institucional e A .
Evaluacion y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos .
. C (Total de reuniones
. de reuniones de revision documentados de .
| SECRETARIA Direccién de procedimientos cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de L Actividad 3.1 P! e . reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacion y Estadistica . . programadas) por
Unidades determinar 100
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las (Sumatoria de las
. Promedio de obligaciones de la calificaciones
, SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas transparencia de emitidas por el
TECNICA/Unidad de . Componente 4 acceso ala Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
T N Institucional por el Organo Garante . L
Transparencia p informacién del numero de
durante el afio " e
Tribunal otorgadas calificaciones
por el Organo recibidas)

Garante de
conformidad con la




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[e]:{c7.\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

legislacién en la
materia

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

SECRETARIA

Grado de cumplimiento
de cargas de

Asegurar la
disponibilidad de

(Cargas realizadas/

TECNICA/Unidad de Direccion Actividad 4.1 informacion en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional .
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
SECRETARIA DI . Grado de atencién alas Vzr‘f‘ca‘f ‘.? acjencd\on (Totglb%e s/o‘hct\t‘uges
TECNICA/Unidad de reccion Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la € solicitudes de recioldas/total ¢e TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia Institucional informacion acceso ala solicitudes atendidas)
P ! ' ! informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
dod | tragsparencla através
Grado de cumplimiento e acciones que .
i SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y Egau‘;q:drgj:;izs:j:
TECNICA/Unidad de I Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto a la : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
T Institucional acciones planeadas)
ransparencia fomento de la cultura de importancia del por 100
transparencia acceso ala
informaciony la
proteccién de datos
personales
(Numero de
Direccién Grado de emision de Es::c(;e;jllgmg;ig: emit;"gsgil:zsro de
PRESIDENCIA/Archivo P Componente 5 entregables para la g TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional estion documental documental del entregables
9 Tribunal programados) por
100
Grado de cumplimiento Definir las acciones a (Pl \daeGT:Fiano oo
PRE: Direccion en la emision del Plan de seguir para el Documental o
SIDENCIA/Archivo Actividad 5.1 . desarrollo e ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Trabajo para la gestion | . - emitido/Plan para la
implementacion de la .
documental del Tribunal . Gestion Documental
gestion documental .
requerido)por 100
Grado de cumplimiento D:::sz%i‘?d‘z?\l:\;afs (nimero de
. Direccién . de las actividades del actividades . o
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.2 para el desarrollo e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plan de trabajo para la . - cumplidas/actividade
. implementacion de la
Gestion Documental . s definidas) por 100
gestion documental
Conocer la
. efectividad de las N
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién %Z‘fgfgfnf:;'ﬂ'arl”fe”f: acciones establecidas (.I:grr:: ::a'f;?;o/
PROFESIONAL DE M Componente 6 -2 . y las necesidades quer ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio i por la normatividad)
CARRERA Ny para el Servicio
Profesional de Carrera - por 100
Profesional de
Carrera.
(Numero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA ala normatividad de los servidores ndmero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los actua(\l?:argis tdoeta\ de
PROFESIONAL DE P Actividad 6.2 servidores puablicos del registros de . ol TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional ! P servidores publicos
CARRERA SPC actualizado capacitacién y del SPC) por 100
desarrollo del P
personal.
Presentar el andlisis (Informe de
. resultados de la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacion del
DIRECCIONDELSERVICIO | 156 oo sabrelos | juna paa devermiar | Desempero emiic/
PROFESIONAL DE P Componente 7 1 p: Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA i y resultados de la
evaluacién del acciones que se y
= - Evaluacién del
desempefio consideren D. =
ertinentes esempena
P requerido) por 100
Elaborar la
p\aneacv\!/m Y (Plan para la
preparacion de Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de emision del “”if‘ig‘rfxos' Desempefio
PROFESIONAL DE Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion . ’ emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional = instrumentos y o
CARRERA del Desempefo . Evaluacion del
mecanismos para la b -
A esempefio
aplicacion de la requerido)por 100
Evaluacion del q P
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las
DIRECCIONDELSERVICIO | ;i acivdadetdetpon | parsloca acabols | octwdndes
PROFESIONAL DE itucional Actividad 7.2 | luacion del P luacién desd id ividad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional para la Evaluacion del Eva uaciondesde su | cumpli »as/acl\vw ade
Desempefio planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
. realizadas para (ndmero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién G’:‘e’l" ‘ifsgf";l'z‘;algf" incrementar el nivel | que participé en las
PROFESIONAL DE o Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional capacitaciones B
CARRERA capacidadesy ro de personal
convocadas :
competencias del convocado) por 100
personal
. Contar con una
ke Cmgimine | iirtiie | (Pogons e
PROFESIONAL DE L Actividad 8.1 ogre! permite definir en ~ap ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de Capacitacion emitido/Programa

CARRERA

requerido

base a las
necesidades

Anual de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[e]:{c7.\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

detectadas las
capac\lac\ones que
sevana \mpamr
durante el afio y dar
seguimiento
oportuno

METODO DE
CALcuLo

Capacitacion
requerido)por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

DIRECCION DEL SERVICIO

Grado de capacitaciones

Medir el
cumplimiento de las
acciones de

(ndmero de
capac\tac\ones

PROFESIONAL DE Dl.recc.lon Actividad 8.2 impartidas conforme al capacitacion \mpamda‘/nu‘mero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones
CARRERA P
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Grado de percepciénde | acciones establecidas (Ntmero de
Fomento de la la ciudadania sobre el dentro de los encuestas
DIRECCION DE ENLACE Cultu(a_de Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia " s : p
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
Fomento de la Et?;g:dii Ida: (Ndmero de personas
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Grado de percepcionde | sy gisn. o través de que conocen el
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posicionamiento del la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
P Tribunal de personas
Administrativa encuesta a una
3 encuestadas) por 100
muestra considerable
de personas
(Numero de
Fomento de la Grado de alcance digital Dg[i;;%’:_ﬁ:rei la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/niimero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacion del gl;eneral IaT funclor:jesl, de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Tribunal ogrosy :_j::nces © programadas) por
100
Informar y difundir las (Numerg de
Fomento de a Grado de cumplimiento acciones realizadas publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . emitidas/ Ndmero de o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de emision de por el Tr\buné\, por publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
publicaciones las distintas areas
Administrativa que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de Sumatoria del
Fomento de la Total de personas de los las acciones de numeL:Z ::isf:r:s:nas
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las lluniones a TRIMESTRAL Néimero 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia P! asisten a reunionesy relaciones con los . Y
P 2 . 2 ; médulos de
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial inf 2
ubernamental informacion
y9 instalados
(Namero de
Fortalecer la reuniones con
Fomento de a Grado de reuniones con colaboracién de los ©organismos
DIRECCION DE ENLACE Cultura de realizadas/nimero de o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 organismos <‘:|e la sectores Teuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa sociedad civil. erbnpresanalesly organismos
gubernamentales programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacién de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . Grado de modulos de relativa a las instalados/Numero o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa TJIAC informacion
proyectados) por 100
Medir el impacto de | Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacion las acciones de de participantes en
DIRECCION DE ENLACE Cultura de participa ! o particip: .
L Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia . N L h N
PR informativas interinstitucional y inofrmativas
Administrativa social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion . .
Fomento de la informativas con canales de (Namero de sesiones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Actividad 3.1 instituciones coymunicac\o'n y Imng'g:;;”ﬂg:ero TRIMESTRAL Porcentaie 100%
INTERINSTITUCIONAL Justicia académicas, medios de | didlogo con el sector rogramadas)por ! °
Administrativa comunicacion y sociedad académicoy la prog 100 P
civil realizadas. sociedad civil
_— Dar seguimiento a
Grai(;?:scatir:grlérgfnto los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD leu_slon del Componente 4 establecidos con el . que el TJA acue_rdos cumplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Cornité Coordinador del intervenga como cantidad de acuerdo
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (NuTne{;?ri:Jfg:nes
informativos de las reuniones a las
Fomento de ‘a reuniones convocadas que sea convocado generadOS de ‘35
UNIDAD Cultura de L ) reuniones del SEA/ . o,
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 por el Comwtg el TJA para cgntnbuwr Nimero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Coordinador del Sistema | al compromiso que X .
Administrativa Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al informativas que se
debieron generar)
presentados SEA por 100
Dar seguimiento a las (NGmero de
UNIDAD Fogfnto je la dGrado d; zumpﬁn'}iento acciones en \Tfrj]:e actividades
ultura de L e actividades conforme interviene e . A . o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 a la planeacion definidas en el rea\wz:iaiji/é\:drzesro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa establecida programa de trabajo | das) 100
de‘SEA planeadas) por
Fomento de la Total ((ijeer;:tar;tlzlzaaén Cdzr;:::;:il:nl:r:f: Sumatoria de nimero
UNIDAD Cultura de C te5 itaci 4t Hacis de participantes de TRIMESTRAL NG 100
ANTICORRUPCION Justicia omponente capacitaciones, platicas y capacitacién en platicas y imero

Administrativa

conferencias en materia
anticorrupcién

materia de
anticorrupcién que

conferencias en




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[e]:{c7.\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

contribuyen al

METODO DE

cALcuLo

materia de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Numero de platicas y
Fomento de la Grado de cumphmlento Fortalecer el . capgc\tac\qnes
UNIDAD Culura de Actividad 5.1 ca d::i;act"cf:zzen conocimiento del Impc?;tldlaai/ga:mero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia i : pacitact personal en materia paticasy g e
. materia de . 3 capacitaciones
Administrativa . anticorrupcion
anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA del mp del en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la Inf:mieeg]:;r;io:es emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Componente & ara fornentar la Cultura fomentar la Cultura Perspectiva de ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P e ot v de Justicia con Géneroy No ) °
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de Género Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA NF; Discriminacion y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacién acciones
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA Grado de Camlimiont permita definir
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la rado de L.ump imiento acclones para (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de dad de Sm‘s‘g” del Plan de establecer emitido/Plan de N
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.1 Tra daéo éigf)“p::“va ‘e”s";:;;“e‘;st‘i Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa °generoy ; glas por 100
ZARAGOZA discriminacion capacitacion y
actuacion con
perspectiva de
género
Medir y dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento ci?ﬁgu\‘\:v‘lee:ttz ad‘e
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades acc\Znes parael (NUmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de L plasmadas en el Plan de N cumplidas/ nimero . o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de Cumpr“‘:w:e':toje los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no pers Cepct?\fa dee establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion persp
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ) Grac!o deddesarrollo y |mpleantazc|odn de tecn_olggl(:.os/sumator _
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informaticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
iyl | scalades
. Grado de desarrollo y implementacién de nuevos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito mejora de sistemas tecnologias de desarrollados/sumato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P 1078 o€ & h 92 ria de sistemas g
informaticos informacion en . L
- existentes al inicio del
beneficio del - .
- afio + los sistemas
Tribunal
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
Grado de creacion de creacién de 4 tecﬂo(lic’)gicos
. o ctos lesarrollados/sumato
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnoldgicos proye: N .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnolgglal)s que ria pr<|>¥e§tos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
oCes0s cubren las tecnolégicos
P necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . en laemision del Plande | alas actividades para emitido/Plan de o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnoldgicos sistemas informéticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
. actividades del (Namero de
Grado de cumplimiento Grado de actividades
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en Actividad 12 de las actividadesdel || i delas | realizadas/nimerode | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para L -
Proyectos Tecnologicos actividades del Plan actividades
de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéaticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creados y/o sistemas informéticos de sistemas )
implementados creados y/o informaticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
monitorear el (Numero de Informes
Grado de Informes de funcionamiento de de Monitoreo de los
< y i de los sistemas informéticos .
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en iy _monitoreo de Jo sistemas creados y/o ' .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 2.1 sistemas informéticos creados y/o implementados TRIMESTRAL Porcentaje 100%

creados y/o
implementados.

implementados para
optimizar su
operacién

emitido/Numero de
informes de
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

monitoreo
requeridos) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Dar seguimiento a las

lcitudes d (ndmero de
. Grado de atencién de solicitudes de solicitudes
DIRECCION DEL SISTEMA Juslrlcwa en Actividad 2.2 solicitudes de soporte soporte y/o asesorias atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea ; presentadas por los
y/o asesorias atendidas solicitudes
usuarios de los resentadas) por 100
sistemas informaticos | P P
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
Administracion Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR d Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
e Recursos . .
del TUA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean 'Ren'wa'nentes 'del TRIMESTRAL Resuktado 1
de Recursos menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
e (Cuenta Publica
Grado de cumplimiento Presentacin en presentada ante el
OFICIALIA Administracién de la legislacion tiempo de la cuerta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 N gisiacio publica de acuerdo a ~Ong o ANUAL Porcentaje 100%
Y y de Recursos aplicable al ejercicio del " H Publica que se debié
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto Auditoria Superior presentar ante el
P Congreso) por 100
(Avances de Gestion
i Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N de Recursos . . .
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
i atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de sobre los aqtend\dos/
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
" de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las
q N recibidos) por 100
lependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (numero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos o Y N s
Recursos Humanos gestién de recursos en disy ones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA (Numero de plazas
Grododecrpacsnde | s cloet | crdesniner
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura orgénica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos conforme ala conforme alaleyy
Recursos Humanos aprobada L
estructura orgénica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
) Resolucion de requerimientos del (Resolucién de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos S . -
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
‘ Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal Zel TJA personal que forma cum ﬁdas) or 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus -
Recursos Humanos S con las obligaciones .
obligaciones . se mediré de manera
en materia de RH
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Namero de
convenios prestadores de
. Grado de ocupacién de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracié tadores de senvicio | Universidad la | integrados al TJA/
MAYOR/Direccién de ministracion Actividad 2.4 prestacores ce sevicio | Universidades parala | Integracios a TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos social incorporados al integracion de Nuamero de
Recursos Humanos ?
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
Porcentaje atencién de Cor;c;::(r:iec’)l ng;gg de (Namero de
OFICIALIA Administracién la demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y q atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: de Recursos . - presentados por las o
Recursos Materiales equipo segdn su - de requerimientos
presupuesto autorizado ur)lgiade; recibidos) por 100
administrativas
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALA Administracion Grado de emision del pa‘iﬁneuai;ggrége‘a emAitdidq:/‘s‘crfnreasma
MAYOR/Subdireccion de Actividad 3.1 Programa Anual de N prog ANUAL Porcentaje 100%

Recursos Materiales

de Recursos

Adquisiciones

insumos para la
realizacién de
funciones

anual de
adquisiciones
requerido) por 100
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Porcentaje de soportes
técnicos realizados de
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Dar seguimiento a la
atenciénde

METODO DE
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(Namero de soportes

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de p Componente 4 equipos de cémputo q P atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
21 le Recursos soporte técnico A
Informética respecto de los de soportes técnicos
L presentadas por el N
requerimientos de requeridos) por 100
PP personal del TIA
soporte técnico
Vigilar la realizacion (r:;\(g‘a‘:f::iz
OFICIALIA Adminisiracis Porcentaje dz | [de los . realizadas/
MAYOR/Direccion de e Rooaeen Actividad 4.1 cumplimiento de mantenimientos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
£ e Recursos mantenimientos prevent\\/os .
Informatica mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJA prog 100 P
i Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALA Administracién de capacitaciones conocimientos del reali a%as/ca acitac
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el ' pacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos . . N ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas or 100
Sistemas de Informatica informéaticos P
Grado de atencion
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 N funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Recursos reportes de incidencias
Informética redesy del centro de | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento Asequrar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de n ! Actividad 4.4 de actualizaciones de gu realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
: de Recursos N de las Tl del TJA
Informéatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Ndmero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 cluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos impugnacion conclu y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje Sl
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRBUNALDE | Imparticién de - Grado de asuntos impugnacion conclu : )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito condluidos por el TJA aten_dldos y tramite allclerre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdosy los resultados acuerdosy
TRIBUNAL DE JUSTICIA - Componente 1 : (acuerdos y N TRIMESTRAL Ndmero 60
Justicia resoluciones aprobados y resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones) aprobados
aprobados P
Conocery dar
seguimiento a las .
reuniones realizadas (E\::’aer\r:sdr:as\izsgsels
SALA SUPERIOR DEL | ticion d Grado d limient por la Sala Superior . 4 y
TRIBUNAL DE JUSTICIA e e ¢ Actividad 1.1 e Sesiones Flenarias. en las que se e i TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA resuelven temas o ?amadas) or
tanto jurisdiccionales prog 100 P
como administrativos
del Tribunal.
Gradodesprobcince | Cogee R | e
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones aprobados por la aprobados/nimero
TRIBUNAL DE JUSTICIA partic Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia s X Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas " .
. Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno
Sesiones Plenarias por 100
Permite conocer el la (Numfg?niii;u;ms
Grado de tramite de cantidad de asuntos tumyaZos / némero de
SECRETARIA GENERAL DE Impamc_|<_>n de Componente 2 asuntos y promociones y promociones asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite d
" P locumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y bid ficialt
Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos | ¢\ 1111ia de asuntos
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticion de Total de asuntos y gue se reciben romociones
particio Actividad 2.1 promociones recibidos | dentro del TJA que yp TRIMESTRAL Numero 2000
ACUERDO Justicia N recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los o
Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022y nimero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
. Secretario de acuerdos emitidos
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de Total de acuerdos Acuerdo y Tramite or los Secretarios de
ACUERDO/Secretario de P Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | P TRIMESTRAL Namero 100

Acuerdo y Tramite

Justicia

impugnacién

conforme a los

lineamientos y

normatividad
aplicable

Acuerdo y Tramite de
la Secretaria General
de Acuerdo
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Imparticion de

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de notificaciones

DEFINICION DEL
INDICADOR

Supervisar el
cumplimiento de las
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practicadas por los
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CALcuLo

(Numero de
notificaciones
practicadas, Nimero
de inspecciones

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

- . . . o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 & Inspecciones Actuarios respecto a practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 90%
practicadas " P
los medios de notificaciones e
impugnacién inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcion de Syegj;anr(‘;)rizlisetii‘so sentzrr?cxzce[gijaedo/
ACUERDO/Secretario de X Actividad 3.3 Proyectos de sentencias y . TRIMESTRAL Porcentaje 70%
- Justicia funciones conforme a | expedientes turnados
Estudio y Cuenta para enlistar
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Namero de
i Grado de integracion de Llevar un control de | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERALDE [ | 0o o edle‘me?ba.‘o o los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial partic Actividad 3.4 P ) se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Justicia resguardo de la Sala P .
Jurisdiccional tramite dentro de las Sala Superior / total
Superior
Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
Grado de asuntos DIZ;s:sgl.ll:\igLeg:lza con(lzimul!z!l;gs'/-'::rlr?:toria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . . tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tuljnafios ala recibe cada una de 2022 y ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
Sala Unitaria las salas unitarias e "
" juicios y medios de
hasta su conclusién . iz
impugnacin
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
SALAS DEL TRIBUNAL DE To:ja\ dzacgerdos | A Sec&etarllt_) de Surgatorla dz
JUSTICIA Imparticion de emitidos (desde que e cuerdo y Tramite acuerdos emitidos
Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia N, P
P hasta citacion para conforme a los Acuerdo y Tramite de
o de Acuerdo y Tramite
sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de L Grado de elaboracion de | y Cuenta realice sus sentencia / . o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Namero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | = Grado de notificaciones N.“;ts‘f‘c:ccc‘z“nzsse p’zce“;asda:c'c'?‘:n”;?o
JUSTICIA pJusma Actividad 4.3 e inspecciones practi?adaspor os pracgcadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién de |  L1evarun control de | expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticién de expedientes bajo el los expedientes que | + numero del total de
partic Actividad 4.4 P ) se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala - -
! o tramite dentro de las Sala Unitaria / total
Jurisdiccional Unitaria - N
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
Grado de expedientes Conocer la cantidad (eﬁﬂ:;::uies
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de ¢ pedient de informacién bajo P € .
o Componente 5 clasificados en archivo b clasificados/ niimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia i resguardo en archivo .
de concentracion d o de expedientes
le concentracion -
recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Seims;?élstgf
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de recibidos para archivo recepcion de los jorsdiccionales
P - Actividad 5.1 de concentracién de expedientes Junsan ANUAL Numero 40
ACUERDO Justicia P recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales .
; archivo de
sala concluidos =
concentracién
ORGANO INTERNODE | - ) Evaluacién de control | Medirla sficiencia de Resultado de la .
ontrol Interno Fin ! los controles internos 1 Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TIA . evaluacién
establecidos
Medir el
. cumplimiento de las (Observaciones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito Gm:z?:v;?::::a oon observaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P evaluacionesy detectadas en /observaciones g
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
Medir el avance en (Avance documentos
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de documentos Inst/ Total de ) ,
Control Interno Componente 1 documentos Pt documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL vy institucionales
institucionales programados)
elaborados
por100
Grado de emision de Medir el nimero de elal(:z:)acdugsl/etnc[:(t)aﬂ de
ORGANO INTERNO DE . documentos de . . o
Control Interno Actividad 1.1 documentos . documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL e planeacion del OIC
institucionales programados)

elaborados

por100
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DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Grado de avance en

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Medir el avance en revisiones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 2 Grac'ig de avance de las revisiones practlca_d as_/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas racticadas auditorias
P programadas) por
100
A Grado de avance de Medir el avance en S:é?l::jai??j\o;zse
ORGANO INTERNO DE ¢ oV las revisiones ! o
Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, . . Y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL , financieras, fiscales y
fiscales y presupuestarias " Programadas) por
presupuestarias 100
(Grado de avance de
Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAESH\T‘L?LNO bE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
. (Revisiones realizada/
. otal de Revisiones o
ORGANO INTERNO DE Grado de cumplimiento Medir el avance en Total de Revisi
Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL administrativa administrativas prograr?ggas ) por
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el ggg;@i;ﬁi‘;{jg::‘s
ORGANO INTERNO DE del Programa Operativo cumplimiento de los . o
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Anualy Matriz de POAS y Matriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
. (Normativa legal
. Medir el avance en el
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gradl? de avance de cumplimiento de la revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad legalidad normativa
9 programada) por 100
. (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Gradodeavancedela | Medir el avance de la revisada/Total de N
Control Interno Actividad 2.6 revisiéon de Gestion revision de Gestion Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la E;?:Z?allc:;/d;esi:itg:
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rewslon}d}e: fransparencia revision de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos A
Proteccién Datos
personales personales
Personales
Programados) por
i Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision de eficacia en el revisién normativa legales ob\\gétorwos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia Total de articulos
de transparencia P obligatorios) por 100
(Avance de Revision
Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccién de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL i datos eprsonales proteccién de datos Total de revision de g °
P personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de cumplimiento Medir el desempefio Sdeii(iizsree?szgﬁcgj/
ORGANO INTERNO DE C m C 4 de revisién del de los funci pe Revision d Tri | P . 100%
CONTROL ontrol Interno omponente desempeio de e los funcionarios evision de rimestral orcentaje
- P del TIA Desempefio de
servidores publicos . P
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
< en la eficacia en la Medir el avance en (Personal
ORGAgg'l‘Nr;E;LNO DE Control Interno Actividad 4.1 ccncjgraﬂc\";\ifgeylos capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
huevos funcionarios del funcionarios del TJA | programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencion en la procedimientos de
en la atencién de quejas, revision de quejas, responsabilidad
ORGAgg'l‘l}IrTR%RLNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
. . (Cumplimiento
i Grado de avance de la Mej‘efsye:ggng el Normativo y
ORGAgg,l"\T‘;EORLNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision del sistema de normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100%

desempeno laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJA

acion Normativa y
Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2023

Del 01de enero al 31de diciembre del 2023

Egresos
Programa. CIaS|.f|caC|on Clasificacién Unidad Ampliaciones/ » Subejercicio
presupuestario Funcional del A () Responsable | Aprobado (PeiennEs) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) 9 del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12 Limparticionde .- Prestacién de Presidencia 9,024,497.98 71062059 9,735,857 2,925453.01 291,694.84 6,800,665.56
Institucional Justicia Servicios PUblicos
Posicionamiento y - I
osiet 12.limparticionde | E.- Prestacion d o
Difusion del mparticion e restacion de Presidencia 268858844 582,52661 32711505 1099,28457 102148162 217183048
. Justicia Servicios Publicos
Tribunal
Justicia en Linea 12 imparticionde .- Prestacion de Presidencia 1939,348.95 55744344 138190551 4076611 364,483.64 974,244.34
Justicia Servicios Publicos
Administracionde f 12 Lmparticionde ) E- Prestacion de OficialiaMayor | 11051927.35 143878.23 249064558 | 489579882 4767487 75594,846.76
Recursos Justicia Servicios Pblicos
Imparticion de 12 Limparticionde - E.- Prestacion de Jurisdiccional | 2849077159|  -349,308:65 28,41462.94 9,634,58105 052396458 18506,88189
Justicia Justicia Servicios Pblicos
Control Interno 12 Limparticionde €. Prestacion de Organo Intemo de -, 7,75 77 3852007 2332,744.70 82593851 821306.00 1506,806.9
Justicia Servicios Publicos Control
Total del Gasto 5556640808 178658427 5735299235 | 178877.3 41134894 37,564,275.22




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

Conocer la percepcién (Opiniones positivas 3 o
PRESIDENCIA/Direcci Direccién Grado de percepcioén sobre de los usuagos d;l TIA acerca de la eficacia & g
6n de Enlace . Fin la eficacia de los procesos " del TUA/ el ndmero o] 8 85% 80% 85% 85% 85%
i Institucional respecto de la eficacia . s 4
Interinstitucional del TIA ‘de los procesos de usuarios del TIA 2 5
P encuestadas) por 100 = o
Verificar la planeacién y 3
imi 2,
Direccién Grado de cumplimiento de guar;si?nljig;inéz T(L (Total acciones é Jg
PRESIDENCIA I Propésito las acciones de planeacién P realizadas/acciones 4} 3 100% 25% 24% 29% 100%
Institucional o planeado dentro de lo s o
y seguimiento N planeadas) por 100 = 5
establecido para la = a
Direccién Institucional
(Total de 3 ®
. Grado de cumplimiento de Conoce_r e_I grado de cumplimiento de g g
Direccién ) cumplimiento del : 5 c
PRESIDENCIA o Componente 1 acciones planeadas contra - acciones/ total de u 100% 10% 10% 10% 100%
Institucional N programa operativo N = 8
realizadas anual acciones planeadas) 2 5
por 100 = &
. (V)
Direccién Grado de Cumplimienode | FERE Teste | TR | 2 | 2
PRESIDENCIA L Actividad 1.1 emision del Programa 2 o 100% 100%
Institucional o . cumplimiento a las anual requerido) por z o
perativo Anual 2023 < 5]
atribuciones del Tribunal L
Dar seguimiento a las 2
; o
Direccién Grado de cumplimiento de |an:;|0r2i|5é2a;ae‘g (Acciones [ g
PRESIDENCIA . Actividad 1.2 acciones de planeacion grac! realizadas/acciones 0 o] 100% 100% 100%
Institucional planeacion 2024 al s o
planeadas) por 100 = 5
anteproyecto de @ I
presupuesto =
(cantidad de 4
. . Establecer reuniones reuniones de tra‘bajo é %
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado dereunionesde | 0 " Dlimiento o | [e2lizedas/cantidad Q 5 100% 94% 100% 100% 100%
Institucional trabajo realizadas . de reuniones de S ©
las metas establecidas . = 5
trabajo programadas) = o
por 100 =
(Informe anual o 2
. - . " ¢ el
PRESIDENCIA D\recqon Actividad 1.4 Gradvovc/ie cumplimiento en \nformar las acciones em\tldo/lnforme 3 c 100% 100%
Institucional la emisién del Informe anual | realizadas durante el afio | anual requerido) por <Z( o
1 &
ECRETARIA 2 2
SECRETARIA — L Evaluar el resultado del (Metas g g
TECNICA/Direccién Direccién Grado de cumplimiento de A N I c
A P Componente 2 . cumplimiento de las cumplidas/metas o] @ 100% 8% 9% 9% 97%
de Evaluaciény Institucional metas establecidas . py y s o
o metas al cierre del afio establecidas) por 100 = 5
Estadistica x a
SECRETARIA Crado . Il’a‘ra eslable‘cer\as FT(&;bIeéo de B o
TECNICA/DII'ECCIOH Direccién rado de cump imiento en meétricas a evaluar para Indicaqdores < £
" L Actividad 2.1 la emisién del Tablero de el cumplimiento de las emitido/Tablero de 2 @ 100% 100%
de Evaluaciony Institucional o : - - z o
o indicadores 2023 acciones definidas en el Indicadores < S
Estadistica ) L
plan operativo anual planeado) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

w
QZ
g5
zo
38
Qs
o
w

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

. Conocer los resultados (Cant\dad de z o
SECRETARIA . A informes de = -2
TECNICA/Direccion Direccién Grado de Cumplimientode | de los indicadores para indicadores ©= 2
de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de evaluar el desempeno resentados/ I g 100% 25% 50% 75% 100%
aciony indicadores del desempeno de las acciones P . = <]
Estadistica planeadas por el TIAC Cantidad de informes & o
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los o
SECRETARIA . indicadores para (Namero de g 2
TECNICA/Direccion Direccién Grado de cumplimiento de establecer las acciones reuniones realizadas/ I 2
; Actividad 2.3 las reuniones de . . I 1] 100% 25% 50% 75% 100%
de Evaluaciony Institucional . preventivas y correctivas [ nimero de reuniones = o
e seguimiento programadas . = <]
Estadistica para el cumplimiento de planeadas) por 100 & &
metas anuales
- -
SECRETARIA . Dar seguimiento (Numero acciones g 2
TECNICA/Direccién Direccién Grado de cumplimiento de | - acciones preventivasy | |\ lid e/ namero I 2
de Evaluacion Institucional Actividad 2.4 las acciones establecidas correctivas para el Je acciones ] g 100% 100% 100% 100% 100%
P 4 realizadas cumplimiento de metas = 5
Estadistica anuales establecidas) por 100 3 &
(Namero de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a la oportunidades de P ©
TEéﬁ%ﬁzﬁ:ién Direccién las oportunidades de implementacion de mejora cumplidas/ é J:?
de Evaluacién Institucional Componente 3 mejora generadas en las mejoraa los Nimero de 4} 8 100% - 90% 100% 100%
Eetadistica y revisiones de los procedimientos oportunidades de % 5
procedimientos documentados mejora detectadas}) = &
por 100
Evaluar los
SECRETARIA Grado de cumplimiento de procedimientos (Total de reuniones z o
TECNICA/Direccion Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total [ g
de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa reuniones I} g 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica Y documentados con las para determinar programadas) por = 5
Unidades Administrativas oportunidades de 100 [= &
mejora
Mantener las
calificaciones de .
s (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones -,
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones tra:sbhagr::::’igedsedaeclcaeso emitidas por el g g
TECNICA/Unidad de i Componente 4 emitidas por el Organo P ” Organo Garante/ el 5 € 98 99 100 99 98
- Institucional = a la informacion del . s =
Transparencia Garante durante el afio - namero de = z
Tribunal otorgadas por ificaci =
el Organo Garante de can |ggf:c|iones =
conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
- Asegurar la z "
i SECRETARIA Direccién Gcfrdzjjecﬁnrgel:g:g:’oeie disponibilidad de (Cargas realizadas/ = .g
TECNICA/Unidad de Actividad 4.1 9 informacién en los Cargas Programadas) 0 @ 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional plataformas conforme a . ! s <
Transparencia N medios establecidos por por 100 = 5
calendario " = o
el Tribunal =
o
. ici g 2
_ SECRETARIA Direccién Grado de atencién alas Verificar la atencién de qzi?:)%izzg:ﬁgees = 2
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a solicitudes atendidas) ] 4] 95% 100% 100% 100% 100%
Transparencia informacion la informacion por 100 g 5
o
=
Fomentar la cultura en
materia de transparencia
Grado de cumplimiento de | a través de acciones que (Ntmero de acciones Z o
i SECRETARIA Direccion las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de = g
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.3 concientizacion y fomento formar respecto a la acciones planeadas) 0 g 100% 50% 50% 75% 100%
Transparencia de la cultura de importancia del acceso a orp1 00 = 5
transparencia la informaciony la P [ &
proteccion de datos
personales
(Numero de .
2
PRESIDENCIA/Archiv |  Direccién Grado de emision de Conocerelgradode | SOOebes 2 2
° Institucional Componente 5 entregables para la gestién avance en la gestién entregables ] 1 100% 12% 33% 86% 0.97
documental documental del Tribunal 9 = %
programados) por [ o
100




a
A O :
W .-.. A . BINERER SIEAPER D OND ODO D g9 A
ORGANO i - DICADOR A o) @ alin ANUA < ;5 < = & T 3
<k < <k <
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a la Gestion . -%
. A . 3 )
PRESIDENCIA/Archiv D\(ecgwon Actividad 5.1 la emision del Plan c{e seguir para el delsarroHo Documental 3 = 100% 100%
o Institucional Trabajo para la gestion e implementacion de la emitido/Plan para la <Z( o
documental del Tribunal gestion documental Gestion Documental L
requerido) por 100
i o
Grado de cumplimiento de a?;;ieez‘ggi:?é::;:; (nimero de g 2
. L = = et
PRESIDENCIA/Archiv Direccién Actividad 5.2 las act\\{\dades del p\a.n' de ol desarrollo e a;tlvldadg; I £ 100% 40% 12% 45% 97%
o Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la cumplidas/actividade = o
Documental ggs\ién documental s definidas) por 100 E L
Conocer la efectividad
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del de las acciones (Informe realizado / . -%
SERVICIO Direccién Componente 6 Informe anual de la establecidasy las informe requerido ‘D( € 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P operacién del Servicio necesidades para el por la normatividad) <Z( 8
CARRERA Profesional de Carrera Servicio Profesional de por 100 2
Carrera.
(Numero
o
DIRECCION DEL Grado de movimientosdel | Reguariasbasesde | movimientos | g B
SERVICIO Direccién . personal jurisdiccional "9 . prom ! peg [ < o o o o o
L Actividad 6.1 retiro, y movimientos de ala normatividad/ et @ 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional apegados a la normatividad . . . = o
" los servidores publicos numero de = 5
CARRERA aplicable x <
del Tribunal movimientos =
realizados) por 100
o
- 4 < BN
DIRggg\L%’I\‘ODEL Direccién Grado de registros de aﬁi?\llzféfsr K)Tfengtles;rgregs actua(\l?:argzs tdc:a\ de e g
Actividad 6.2 servidores publicos del SPC o . o ] 9] 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional actualizado de capacitacion y servidores publicos = o
CARRERA desarrollo del personal. del SPC) por 100 E L
(Informe de
Presentar el analisis de rz:::z:i?;ndjelf
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | los resultados obtenidos - o 3 2
L, . N Desempefio emitido/ I 8
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe ante la junta para Informe de ] c 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P! sobre los resultados de la determinar establecer resultados de la Z 8
CARRERA evaluacién del desempefio las acciones que se Evaluacién del &£
consideren pertinentes iy
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacién y (Plan para la
preparacion de Evalua?’\én del 3
DIRECCION DEL L lineamientos, criterios, - § -2
. Grado de emisién del Plan . Desempefio = et
SERVICIO Direccién - . instrumentos y - 17 c
P Actividad 7.1 para la Evaluacion del X emitido/Plan para la w o] 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional ~ mecanismos para la . = ©
Desempefio R Evaluacion del = 5
CARRERA aplicacion de la - 4 <
Evaluacion del Desempefio =
Desempefio requerido) por 100
Dar seguimiento a cada
- -
DIRECCION DEL - una de las actividades (nimero de S 2
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las definidas para llevar a actividades = 2
Actividad 7.2 actividades del Plan para la cabo la Evaluacion N = 0 @ 100% 50% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . ~ . cumplidas/actividade = ©
Evaluacién del Desempefio desde su planeacién - = 5
CARRERA hasta la presentacion de s definidas) por 100 & &
los resultados
Medir las acciones
DIRECCION DEL realizadas para (ndmero de personal 3 ®
. Grado de participacién del incrementar el nivel de que participé en las = 8
SERVICIO Direccién - . . =
P Componente 8 personal en las conocimientos, capacitaciones/nime ] 1 100% 59% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional O N s 2
capacitaciones convocadas capacidadesy ro de personal = 5
CARRERA y [ [
competencias del convocado) por 100 =
personal
Contar con una
) herramienta que permite | (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de definir en base a las Capacitacion o L
SERVICIO Direccién L emision del Programa necesidades detectadas emitido/Programa <D( < o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion las capacitaciones que Anual de <Z( 5 100% 100%
CARRERA requerido se van a impartir durante Capacitacion 2

el afo y dar seguimiento
oportuno

requerido) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

Medir el cumplimiento

METODO DE
CALCULO

(nimero de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

o
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones de las acciones de capacitaciones g 2
SERVICIO Direccién . impartidas conforme al capacitacion conforme a | impartida/ndmero de 7 = o o o o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 Programa Anual de lo establecido en el capacitaciones g @ 100% 25% 50% 75% 100%
CARRERA Capacitacion Programa Anual de programadas) por @ &
Capacitacion 100 =
Conocer la efectividad
de las acciones .
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la establecidas dentro de “:;2:;’;:: 3 %
ENLACE Cultura de . ciudadanfa sobre el los diferentes sectoresy - p [ €
INTERINSTITUCIONA Justicia Fin funcionamiento del Tribunal | la ciudadania para que posftivas/Nimero de g 8 85% 80% 85% g5% g5%
L Administrativa de Justicia Administrativa conocer el personas @ &
funcionamiento del encuestadas) por 100 =
Tribunal
Permite medir el
A . 3
DIRECCION DE Fomento de la Grado d ond ! !g“;ﬁc‘zdz!‘i’s | Numerode sl I 2
ENLACE Cultura de ! rado de percepcién de actividades de difusion, que conocen el & g
o Propésito posicionamiento del através de la aplicacion | Tribunal / el nimero u 85% 80% 85% 85% 85%
INTERINSTITUCIONA Justicia ibunal d d s 8
L Administrativa Tribunal e encuesta a una e personas 2 s
muestra considerable de | encuestadas) por 100 F
personas
(Ndmero de 3
DIRECCION DE Fomento de la . Dar a conocer a la publicaciones g 2
Grado de alcance digital en : o . =3 8
ENLACE Cultura de Componente 1 canales de comunicacién cludadania en general generadas/nmero 4] I 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIONA Justicia del Tribunal las funciones, logros y de publicaciones s o
L Administrativa alcances del TIA programadas) por E &£
100
§ (Namero de 4
DIRECCION DE Fomento de la algiioc:lasr'ye:‘ifzizig ‘:; publicaciones g -2
ENLACE Cultura de - Grado de cumplimiento de ¥ emitidas/ Numero de I = o o o o o
INTERINSTITUCIONA Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones e\Tr\buljal, porlas publicaciones g ug) 100% 25% 50% 75% 100%
o distintas areas que la = 5
L Administrativa integran programadas) por & &
100
. Sumatoria del
Medir el impacto de las némero de personas 3
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los acciones de L asisten a g °
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que fortalecimiento de las ?euniones a E 2 100 25 1025 1100 1125
INTERINSTITUCIONA Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los " Y s S
o " . H . médulos de = z
L Administrativa médulos de informacion sectores empresarial y infe 2 I
ubernamental intormacion =
g instalados
(Numero de
reuniones con o
DIRECCION DE Fomento de la Fortalecer la organismos g 2
ENLACE Cultura de Actividad 2.1 Gradp de rzunllones.c;nd colaboracion de los realizadas/nimero de [ % 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONA Justicia cuvidad 2 orgamsrnoscwi @ socleda sectores empresariales y reuniones con g o ° ° ° ° °
L Administrativa | gubernamentales organismos E L
programadas) por
100
(Numero de médulos .
DIRECCION DE Fomento de la Brindar informacién de informacién < -2
ENLACE Cultura de . Grado de médulos de X Ny instalados/Numero 7 < o o o o o
INTERINSTITUCIONA Justicia Actividad 2.2 informacién instalados relativa Z‘BISTTA”EUCIOHES de maodulos de g @ 100% 100% 100% 100% 100%
L Administrativa e informacién E L
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero =4
DIREE&%E DE Fo&i’:}g ZZ la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en é g
e Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones 4 £ 100 25 52 75 100
INTERINSTITUCIONA Justicia . N . PESTIRN N . N s 3
L Administrativa informativas interinstitucional y social informativas 2 =
impartidas =
DIRECCION DE Fomento de la Qrado devsesiones Fortalecer }a difusiony (N\Jmerp de sgsiones g o
ENLACE Cultura de informativas con canales de impartidas/nimero = 2
o Actividad 3.1 instituciones académicas, comunicacion y didlogo de sesiones ] a} 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIONA Justicia N . N L s o
L Administrativa medios de comunicaciény | con el sector académico programadas) por 2 5
sociedad civil realizadas. y la sociedad civil 100 = o




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

w
QZ
g5
zo
38
Qs
o
w

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

Grado de cumplimiento de E;Zzgzgﬁg::iloesl (Cantidad de 3 %
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos - acuerdos cumplidos/ a €
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 con el Comité Coordinador TA |nte&velrga como cantidad de acuerdo g 8 100% 100% 100% 100% 100%
del SEA parte del Comite tomados) por 100 = P
© Coordinador del SEA P = &
(Ndmero de reportes
Grado de reportes Mide la asistencia a las informativos o
Fomento de la informativos de reuniones reuniones a las que sea generados de las g 2
UNIDAD Cultura de . convocadas por el Comité convocado el TJA para reuniones del SEA/ 7 = o o o o o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 Coordinador del Sistema contribuir al Numero de reportes g @ 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcion compromiso que se informativas que se & &
presentados tiene respecto al SEA debieron generar) =
por 100
Dar seguimiento a las (Namero de ?( o
UNIDAD FO&T&E ?‘Z a Grado de cumplimiento de acciones en las que actividades ©= g
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la interviene el TJIA realizadas/nimero de 0 g 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativa planeacion establecida definidas en el programa actividades = 9]
de trabajo del SEA planeadas) por 100 [= &~
Conocer el alcancede | Sumatoria de numero 3
Fomento de la Total de participacién las acciones de de participantes de g o
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, capacitacién en materia platicas y Iy o)
ANTICORRUPCION Justicia Componente 5 pléticas y conferencias en de anticorrupcion que conferencias en g g 100 97 136 145 158
Administrativa materia anticorrupcién contribuyen al materia de = z
posicionamiento del SEA anticorrupcién =
(Numero de platicas y
o
UNIDAD FOCrTJTtTrz (iz a Grado de cumplimiento de COEZ?:!]?;:{:LSI imi)aa?taiégifr‘:]:::ro é ,%%
i - o 7 9 9 9 9 9
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 5.1 platicas ydcapacltaclonesren personal en materia de platicas y g ug) 100% 25% 50% 75% 100%
Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones 2 S
programadas) por =
100
COMISION PARA LA Presentar el avance en (Inf:lrr:?o‘rineeii;ﬁzes
IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de N P -
ey las acciones Cultura de Justicia ®
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de emprendidas para con Perspectiva de 3 T
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la P P &rsp < = o
- Componente 6 - fomentar la Cultura de Géneroy No 2 100% 100%
JUSTICIA Justicia Culturade Justiciacon | ST AL S8 Discrimirncion z 8
ADMINISTRATIVADE | Administrativa Perspectiva de Géneroy No de Gé F’)\‘ tido/ Inf d £
COAHUILA DE Discriminacién Disoriminasar emitido/ Informe de
iscriminacion acciones
ZARAGOZA programado) por 100
COMISION PARA LA
\GUALDAD DE Contar una herran;\ema
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de acgg:eie”ar;:aegteaalercer (Plan de Trabajo 3 %
TRIBUNAL DE Cultura de . emision del Plan de Trabajo | P emitido/Plan de < < o o
. Actividad 6.1 . instrumentos, estrategias 3 ; 2 o 100% 100%
JUSTICIA Justicia de perspectiva de género y de capacitacion Trabajo requerido) <Z( ©
ADMINISTRATIVA DE | Administrativa no discriminacion actuZC\'én oo Y por 100 i
CZOA/TQZ%BAZEE perspectiva de género
COMISION PARA LA Mediry d -
IGUALDAD DE God i a Pl 599“"“'5”‘0 o
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de al cumplimiento ce (NUmero acciones < -2
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas acciones para el cumplidas/ nimero = 2
y Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo cumplimiento de los . ] @ 100% 25% 50% 75% 100%
JUSTICIA Justicia . . L de acciones = I}
ADMINISTRATIVA DE | Administrativa perspectiva de géneroy no principios de establecidas) por 100 = o
COAHUILA DE discriminacion perspectiva de género y = &
ZARAGOZA no discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
Mediry dar seguimiento t;::ﬁ;’ﬁigsrfsﬁncg:r ®
DIRECCION DEL Justicia en Grado de desarrollo y a la implementaci6n de i dg sistenas P 8
SISTEMA DE Linea Fin mejora de sistemas tecnologias de existentes al inicio del 2 3 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA informéticos informacién en beneficio o < 5
del Tribunal afio + proyectos o
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
Medir y dar seguimiento + nuevos o,
DIRECCION DEL Justicia en Grado de desarrollo y alaimplementacién de | desarrollados/sumato z g
SISTEMA DE Linea Propésito mejora de sistemas tecnologias de ria de sistemas 2 8 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA informéticos informacién en beneficio | existentes al inicio del < %
a

del Tribunal

afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
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1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

Conocer el grado de tecnolégicos 3 ®
DIRECCION DEL Justicia en Grado de creacién de creacién de proyectos | desarrollados/sumato =3 g
SISTEMA DE Linea Componente 1 proyectos tecnolégicos tecnolégicos que cubren ria proyectos 4} 3 100% 10% 30% 40% 100%
JUSTICIAEN LINEA para optimizar los procesos las necesidades de tecnolégicos é 5
servicio del tribunal. programados) por = o
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL » Grado de f,:umpllmiemo en Definir y seguimiento a Te(,jno\égicos 2 -%
SISTEMA DE Justjcla en Actividad 1.1 la emision del Plan de las act.\\//\dades para la emmdo/P\an de 3 £ 100% 100%
Linea Trabajo para Proyectos creacion de sistemas Trabajo para z o
JUSTICIA EN LINEA %
Tecnoldgicos informaticos Proyectos L
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
) . cumplimiento de las (Namero de ?( o
DIRECCION DEL Justicia en ?a::;sz;ézspgg'sgfj: actividades del Grado actividades ©= 2
SISTEMA DE Linoa Actividad 1.2 Trabaio para Proyectos de cumplimiento de las | realizadas/nimero de i} g 100% 10% 40% 40% 100%
JUSTICIA EN LINEA Tjec'zolé ICOVS actividades del Plan de actividades = 5
9 Trabajo para Proyectos planeadas) por 100 [= &~
Tecnolégicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de I::;Z::g: o
DIRECCION DEL Justicia en Grado de actualizacién de mantenimiento y mejora meiorados/sumatoria I .‘:?
SISTEMA DE Linea Componente 2 sistemas informéticos de los sistemas ! de sisternas g 3 100% 100%
JUSTICIAEN LINEA creados y/o implementados | informaticos creadosy/o | . formti d < 5
implementados informaticos creados o
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los 4
DIRECCION DEL Grado de Informes de funcionamiento de sistemas creados y/o g -2
. - ® il
SISTEMA DE Justjcla en Actividad 2.1 n_m;mtorgg de los sistemas sistemas informaticos |r_np|emef7tados o S 100% 259 50% 75% 100%
JUSTICIA EN LINEA Linea informaticos creados y/o creados y/o emitido/Numero de = o
implementados. implementados para informes de @ &
optimizar su operacion monitoreo =
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las . o
. ” solicitudes de soporte (”“T".e“’ de g 2
DIRECCION DEL Justicia en Grado de atencién de /o asesorias solicitudes = 2
SISTEMA DE Linoa Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o re\ls/entadas or los atendidas/nimero de 0 4] 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA asesorias atendidas uszar\'os de |052istemas solicitudes = 5
informaticos presentadas) por 100 [= o
Evaluar el desempefio
de la Administracién de .
Promedio anual de "
recursos del TJA para - o .2,
Administracién Grado de percepcién sobre llevar a cabo acciones los Indicadores de E9 ]
OFICIALIA MAYOR Fin PR y Resultados 2 8 90% 100%
de Recursos la administracién del TJA que mejoren el di | z o
rendimiento, corg;polr] ientes a la < o
administracién, gestiény icialfa Mayor.
gasto de los mismos
Verificar que los gastos o
presupuestarios del A=Ingresos totales + g 3
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean menores a Remanentes del E _g 1 1 1 1 1
de Recursos los ingresos més los Ejercicio Anterior-B s 2
remanentes del ejercicio Egresos totales =1 z -4
anterior
Presentacién en tiempo (rg::nr;t: d:itrﬂ;:ael ®
OFICIALIA . . Grado de cumplimiento de | de la cuenta publica de P! z 8
iy Administracion A " Congreso / Cuenta €
MAYOR/Direccién de Componente 1 la legislacién aplicable al acuerdo a los PN ° 2 8 100% 100%
. 3 de Recursos AN . . Publica que se debis z o
Recursos Financieros ejercicio del gasto lineamientos de la resentar ante el < S
Auditoria Superior P o
Congreso} por 100
(Avances de Gestion
. presentados ante el Z o
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de a!(e)rg‘ec?a?::s:;aer:teaz‘o Congreso / Avances = g
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 . - . - de Gestion que i} o 100% 100% 100% 100% 100%
. de Recursos los lineamientos aplicables en tiempo y forma los . s <
Recursos Financieros . debieron presentarse = 5
avances de gestion 4 o
ante el Congreso) =

por 100
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o
| atencion oportuna sobre (requerimientos g 2
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de los requerimientos atendidos / I 2
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 . d : ] @ 100% 90% 97% 100% 100%
. de Recursos requerimientos recibidos presentados por las requerimientos = o
Recursos Financieros L = °
dependencias recibidos) por 100 & o
fiscalizadoras =
Grado de cumplimiento de Supervisar que durante _(num_e_ro de 3 .2,
OFICIALIA Administracién los lineamientos el semestre se cumpla disposiciones a =3 g
MAYOR/Direccién de Componente 2 3 - con las disposiciones cumplir/ nmero de 4} 3 90% 99% 99% 98% 100%
de Recursos establecidos para la gestion . . " . s °
Recursos Humanos establecidas en materia disposiciones = 3
de recursos humanos N - [ o
de RH entiempoyforma | cumplidas) por 100 =
, Verificar que el TJa | (Nmerode plazas | 0
OFICIALIA Administracién Grado de ocupacién de la cuente con el capital de \pazas aorobadas = 2
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 estructura orgénica humano necesario P P i} @ 90% 95% 93% 91% 94%
de Recursos conforme alaLeyy S <
Recursos Humanos aprobada conforme a la estructura = 5
orgénica aprobada Reglamento del TJA) x &
9 P por 100 =
Dar seguimiento a los
i Resolucién de incidencias requerimientos del (Resolucion de z o
OFICIALIA Administracién relacionadas con el recurso personal en cuanto a incidencias referidos ® 2
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 humano con respecto del necesidades con el manejo del I} o] 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos L S " ) = o
Recursos Humanos total de incidentes administrativas en personal / incidentes = 5
presentados materia de recursos presentados) por 100 [= o
humanos
(Numero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
i Vigilar que el personal disposiciones o
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento del | que forma parte del TJA cum IFinas) or 100 z g
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 2.3 personal del TJA respecto cumpla con las P P g ] 90% 100%
Recursos Humanos de sus obligaciones obligaciones en materia dird d < 5
de RH se medira de manera &
individual y se
obtendra un
resultado general
- (Numero de
Dar seguimiento a los
: prestadores de .
convenios establecidos L ; Z °
1 . . . servicios social ‘T
OFICIALIA » Grado de ocupacién de con las Universidades . = 8
" . Administracién . . . ) integrados al TJIA/ 7 = o o o o o
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 prestadores de servicio para la integracion de . w o] 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos R " Numero de s <]
Recursos Humanos social incorporados al TJA estudiantes como = <]
N prestadores 4 <
prestadores de servicio I =
social solicitados por las
areas) por 100
Porcentaje atencién de la Conocer el grado de (Namero de P o
OFICIALIA o dor o e g 2
MAYOR/Subdireccié | Administracién emanda de insumos, atencion a los requerimientos = £
Componente 3 materiales, mobiliario y requerimientos atendidos/ niimero 4] 90% 93% 95% 98% 97%
n de Recursos de Recursos " p d | d L s 8
Materiales equipo segln su presentados por las e requerimientos 2 s
presupuesto autorizado unidades administrativas recibidos) por 100 =
) Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA o > Adquisiciones o -2
) . . Grado de emisién del planeacién de la P I bS]
MAYOR/Subdireccié | Administracién s : emitido/ programa = o o
Actividad 3.1 Programa Anual de adquisicion de insumos 2 @ 100% 100%
n de Recursos de Recursos o T anual de z <]
; Adquisiciones para la realizacion de . < <]
Materiales unci adquisiciones &
unciones N
requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar seguimiento a la
técnicos realizados de guin (Namero de soportes P "
N " atencién de o g -2
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos £ 8
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo d P atendidos/Ndmero It} @ 90% 100% 100% 100% 100%
" de Recursos soporte técnico PR = o
Informatica respecto de los de soportes técnicos = 5
oL presentadas por el : I3 a
requerimientos de soporte ersonal del TJA requeridos) por 100 =
técnico P
(actividades de
i Vigilar la realizacion de mantenimiento z(‘ o
OFICIALIA Administracion Porcentaje de cumplimiento los mantenimientos realizadas/ = g
MAYOR/Direccion de de Recursos Actividad 4.1 de los mantenimientos preventivos actividades de 0 g 90% 4% 16% 100% 100%
Informatica preventivos programados a los mantenimiento = 5
equipos del TJA [= &

programadas) por
100




DAD 8 Q <
W S ATIA . BIER HEE D OND ODO D g9 A
p BRE D DICAD DICADOR £ o = <0 AT < : g 2 & < 2
ORGANO = = = =
0 e] 0 [*]
o
| Grado de cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones S 2
OFICIALIA Administracion capacitaciones Operativas conocimientos del realizadas/capacitaci = 2
MAYOR/Direccion de inistraci Actividad 4.2 pacitact perativ i 'z pacitaci Q 5 100% 50% 100%
P de Recursos al personal en el manejo de personal en el manejo ones programadas) ©
Informatica i ) ; . i > 5
Sistemas de Informética de sistemas informéticos por 100 i o
?(‘ )
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de Grla:coldcienilt::s:glde (Incidencias = .‘g
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 . . . . atendidas/incidencias ] 1] 85% 100% 100% 100% 100%
N de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes = I}
Informatica detectadas) por 100 = 5
y del centro de datos & o
o
. g 2
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de Asequrar el control de (Inventario ©= £
MAYOR/Direccién de Actividad 4.4 actualizaciones de 9 realizado/inventario 0 @ 100% 25% 50% 75% 100%
o~ de Recursos N las T del TIA S <]
Informatica inventario de Tl programado) por 100 2 5
o
=
(Namero de juicios y
Conocer en general la medios de
SALAS DEL medios e mvignecin | concudeweumaors | 3 | 8
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos N pugna - 3 T o
-~ Fin N atendidos y concluidos tramite al cierre del 2 3 60% 56%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA " . z o
en el Tribunal tanto de 2022y nimero de < S
ADMINISTRATIVA . e N @
sala de origen como por | juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la medios de
SALASDEL medios de mvnacin | concdewamaors | 3| 8
TRIBUNAL DE Imparticién de Propési Grado de asuntos - y - y S T o
- ropésito N atendidos y concluidos tramite al cierre del 3 60% 56%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA Y , z o
en el Tribunal tanto de 2022 y nimero de < 5
ADMINISTRATIVA - e N @
sala de origen como por | juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por 100
_
SALA SUPERIOR DEL Llevar un control de los Sumatoria de g °
g =
TRIBUNAL DE Impamc_n_)n de Componente 1 Tolal_de acuerdosy resultados (acuerdos y acuerd_os Y ] g 60 38 49 74 108
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones s S
ADMINISTRATIVA P! aprobados [ z
Conocer y dar
seguimiento a las (Numero de Sesiones .
SALA SUPERIOR DEL reuniones realizadas por | Plenarias realizadas/ g -2
- - . p Ny & i}
TRIBUNAL DE Impanwglon de Actividad 1.1 Grado qe cumplimiento de la Sala Superior en las numero de sesiones o = 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias que se resuelven temas plenarias = o
ADMINISTRATIVA tanto jurisdiccionales programadas) por @ &
como administrativos del 100 =
Tribunal.
Grado de aprobacién de Conocer la cantidad de (Namero de 3
SALA SUPERIOR DEL acuerdos g -2
TRIBUNAL DE Imparticion de acuerdosy resoluciones acuerdos aprobados por aprobados/nimero 5 =
! Actividad 1.2 jurisdiccionales y la Sala Superior del ] o] 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Tribunal durante de acuerdos = s
ADMINISTRATIVA ; sometidos al pleno) 4 L
Pleno Sesiones Plenarias =
por 100
(Namero de asuntos
- Permite conocer la y promociones 3 N
SECRETARIA |moarticién de agﬁiﬁ de :;m::?o?\(:s cantidad de asuntosy | turnados/ nimero de é g
GENERAL DE particio Componente 2 YP promociones turnados asuntos y 4] 1 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia presentados ante el . s o
ACUERDO Tribunal para tramite a las Salas documentos 2 5
Unitarias y Sala Superior | recibidos en oficialia =] o
de partes) por 100
Llevar un control del o
i <
SECRETARIA || icion de Total de asuntos y qunserscianaene | ypomecoen | B 2
GENERAL DE - Actividad 2.1 promociones recibidos para B 0 £ 2000 551 1126 1891 2305
Justicia L del TJA que forman recibidos para la Sala s S
ACUERDO la Sala Unitaria e = =
parte de los expedientes Unitaria 3

de las Salas Unitarias
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imi -
SECRETARIA Grado de resolucién de mzzrics)(:%:l?:wep':;naazi);n tramite al cierre del g -%
GENERAL DE Impjrtho_n de Componente 3 medios de impugnacion que le competen al .292.2 y numero de E § 70% 70% 76% 79% 74%
usticia que le competen al Pleno . juicios y medios de = o
ACUERDO . Pleno de la Sala Superior . s = 5
de la Sala Superior h i impugnacion 4 a
asta su conclusién =
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y vigila .
. uege\ Secretar\l\'/o dge Sumatoria de z
SECRETARIA chuerdo y Trémite acuerdos emitidos g o
GENERAL DE Imparticion de . Total de acuerdos emitidos N . por los Secretarios de I o
ACUERDO/Secretario Justicia Actividad 3.1 de medios de impugnacion realice sus funciones Acuerdo y Tramite de g g 100 131 403 653 735
. conforme a los . = =
de Acuerdo y Tramite lineamientos la Secretaria General @
. Y de Acuerdo =
normatividad aplicable
Supervisar el (Ntmero de
cumplimiento de las .
Notificaciones e notificaciones z °
. " practicadas, Numero 5 2
SECRETARIA Imparticion de Grado de notificaciones e inspecciones practicadas de inspecciones [ < o o o o o
GENERAL DE Justicia Actividad 3.2 inspecciones practicadas por los Actuarios racticadas / Ivf] ] 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuario P P respecto a los medios de P = 5]
. - notificaciones e @ o
impugnacion sometidos =
inspecciones
al Pleno de la Sala
acordadas) por 100
Superior
Da seguimiento y vigila (Numero de 4
SECRETARIA . que el Secretario de proyectos de g 2
L. Grado de recepcion de . ¥ g . = &
GENERAL DE Imparticion de . Estudio y Cuenta realice | sentencia enlistado / [ = o o o o o
ACUERDO/Secretario Justicia Actividad 3.3 Proyectos de sentencias sus funciones conforme | expedientes turnados g 8 70% 96% 3% 7% 7%
para enlistar . N X = 5
de Estudio y Cuenta alos lineamientos y para sentencia) por @ @
normatividad aplicable 100 =
(Numero de
, o
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar Lan control de los expgdlentej ||mcwa‘d§s 2 o
GENERAL DE Imparticién de y expedientes bajo el expedientesquese | +numero deltotalde | £ . . N . .
. ! Actividad 3.4 encuentren en tramite expedientes en la w o] 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia resguardo de la Sala = I}
Jurisdiccional Superior dentro de las Salas Sala Superior / total = 5
P Superior de expedientes = o
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién .
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento alos | concluidos/sumatoria g %
TRIBUNAL DE Imparticién de Componente 4 concluidos turnados a la asuntos que recibe cada tramite al cierre del E € 60% 59 19% 40% 579%
JUSTICIA Justicia P Sala Unitaria una de las salas unitarias 2022y nimero de s 8
ADMINISTRATIVA hasta su conclusién juicios y medios de @ £
impugnacién =
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila
N o
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos que-el Secretarno de Sumatoria .d,e g o
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Acuerdo y Trémite acuerdos emitidos 5 ©
X Actividad 4.1 I realice sus funciones por los Secretarios de 0 £ 2000 1290 2460 3545 4442
ADMINISTRATIVA/Se Justicia es turnado hasta citacion P s S
cretario de Acuerdo y para sentencia) conforme a los Acuerdo y Trémite de x z
Trémite lineamientos y las Salas Unitarias =
normatividad aplicable
SALAS DEL Da seguimiento y vigila (Numero de o
TRIBUNAL DE que el Secretario de proyectos de g 2
JUSTICIA Imparticion de Grado de elaboracion de Estudio y Cuenta realice sentencia / I = o o o o o
ADMINISTRATIVA/Se Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia sus funciones conforme | expedientes turnados “EJ @ 85% 74% 75% 91% 9%
cretario de Estudio y a los lineamientos y para sentencia) por = &
Cuenta normatividad aplicable 100 =
S . (Numero de
upervisar el notificaciones
SALAS DEL cumplimiento de las practicadas, Nimero Z "
TRIBUNAL DE . o Notificaciones e : . = =
JUSTICIA 'mpj’2§§’; de Actividad 4.3 ﬁ\':d;cgeo;‘:s“f‘f:cct‘gz;: inspecciones practicadas de :gzgigé:’s”/es a g 85% 98% 98% 97% 98%
ADMINISTRATIVA/Ac Y P P por los Actuarios del TJA practica = 5
. notificaciones e 4 o
tuario de los asuntos de cada =

sala

inspecciones
acordadas) por 100
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(Namero de
SALAS DEL Grado de int 6nd Llevar un control de los expedientes iniciados :(‘ o
TRIBUNAL DE |mparticion de r: oede'e‘zt:sgrbaacgg\ € expedientes que se + namero del total de ® )
JUSTICIA pJus‘til & Actividad 4.4 p >;p lrdo de JS | encuentren en tramite expedientes en la & 9:5 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Ofi © ¢ guaUm'tar'ea a>aa dentro de las Salas Sala Unitaria / total = 5
cial Jurisdiccional ftart Unitarias de expedientes [= o
integrados) por 100
. (Numero de q,
SECRETARIA | rticién d Grado de expedientes Copofcer la (Ea;nn:a.d de expedientes 3 g
GENERAL DE mparticion de Componente 5 clasificados en archivo de imormacion bajo clasificados/ niimero 2 8 100% 100%
Justicia e resguardo en archivo de . z o
ACUERDO concentracién concentracién de expedientes < S
recibidos) por 100 o
Sumatoria de
SECRETARIA Total de expedientes Controlar la recepcién expedientes 4 °
GENERAL DE Impart\cic:)n de Actividad 5.1 recibidos para archivo de dg \c.)s gxpedientes jurigd!ccionales % g 40 143
ACUERDO Justicia concentracion de asuntos jurisdiccionales recibidos para Z( 3
concluidos en sala concluidos archivo de
concentracion
2,
ORGANO INTERNO . Evaluacién de control Medir la eﬁcl(_encla de los Resultado de la K 2 o,
Control Interno Fin . controles internos il 8 100% 100%
DE CONTROL interno del TUA - evaluacién £ o
establecidos s
Medir el cumplimiento (Observaciones s -‘%
ORGANO INTERNO ‘e Grado de solventacion de de las observaciones solventadas i z
DE CONTROL Control Interno Propdsito revisiones y evaluaciones detectadas en revisiones /observaciones E 8 100% 23% 42% 80% 100%
y evaluaciones detectadas) por 100 = &£
Medir el avance en (Avance doculrréenhos T 2
Inst./ Total de s 8
ORGANO INTERNO Grado de avance de documentos B c
DE CONTROL Control Interno Componente 1 documentos institucionales institucionales documentos g 8 100% 25% 50% 75% 100%
elaborados programados} = °
por100 o
Medir el namero de elalgg;]a?gg/e:;?:\ de E )
ORGANO INTERNO . Grado de emision de documentos de @ <
DE CONTROL Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales planeacion del OIC igcf:r:;ézz) vqé 8 100% 2% 50% 5% 100%
elaborados P goHOO = L
rado de avance en
(Grado d
ey — o
revisiones © &
ORGANO INTERNO Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total B ]
DE CONTROL Control Interno Componente 2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias E 8 100% 28% 56% 83% 100%
programadas) por = £
100
(Total de Revisiones = o
. Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de 5 g
ORgéggll‘Nr;ERL’\‘O Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, Revisiones é § 100% 34% 68% 84% 100%
fiscales y presupuestarias fiscales y presupuestarias Programadas) por = 5
100 - =
(Grado de avance de = o
" Medir el avance en las revisiones realizada/ = )
ORGANOINTERNO | ol interno | Actividad 2.2 Crado de avance de revisiones Total de Revisiones g g 100% 35% 50% 75% 100%
DE CONTROL revisiones jurisdiccionales Lo £ <]
jurisdiccionales programadas) por = 5
100 = =
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. (Revisiones realizada/ © 2
. Medir el avance en las . = je]
ORGANOINTERNO | (- o) nterno | Actividad 23 | ©rado de cumplimiento en revisiones Total de Revisiones 8 § 100% 38% 63% 88% 100%
DE CONTROL la auditoria administrativa - . programadas) por £ o
administrativas 100 = S
Medir el avance en el (Total de Indicadores = o
” Grado de cumplimiento del . y POAS revisados en -] £
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de os periodo evaluado / 4 ] 100% 20% 60% 80% 100%
DE CONTROL POAS y Matriz de . £ o
y Matriz de Indicadores Indicadores Total de indicadores = 5
y POAS) por 100 o
(Normativa legal © 2
Medir el avance en el Ny = o}
ORGANO INTERNO | -0, o1 inerno | Actividad 2.5 Crado de avance de cumplimiento de la revisada/Total de 8 5 100% 25% 50% 100% 100%
DE CONTROL revision de legalidad " normativa £ <
legalidad programada) por 100 = &£
(Normativa legal - Bon
Grado de avance de la Medir el avance de la Ny = et
ORGANOINTERNO | (- o) nterno | Actividad 2. revision de Gestion revision de Gestion revisada/Total de 8 § 100% 50% 100%
DE CONTROL normativa € o
Documental Documental programada) por 100 8 5
o
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el | Sroteccl;)ngd; D_a_t(l)s K] .0
ORGANO INTERNO revision de transparencia y recire’ avance en a. ersonales/ Revision B ]
Control Interno Componente 3 A revisién de transparencia de Transparenciay o 8 100% 19% 44% 75% 100%
DE CONTROL revisién de datos A £ o
y datos personales Proteccion Datos = 5
personales = a
Personales
Programados) por
100
Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos © 2
ORGANO INTERNO - revision de eficacia en el s . legales obligatorios/ @ = o o o o o
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de revision normativa de Total de articulos “E’ @ 100% 22% 44% 79% 100%
N transparencla N . = o
transparencia obligatorios) por 100 = &
(Avance de Revision
. de Proteccion de ° L,
Grado de avance de Medir el avance en la = et
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a revision de proteccién Datos Persgqé\es/ 4 3 100% 0% 50% 50% 100%
DE CONTROL Total de revision de € ©
datos personales de datos personales . = 5
Proteccion de Datos = o
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de — ©
Grado de cumplimiento de . o Servidores Pablicos/ E g
ORgézgrl‘%EoRLNo Control Interno Componente 4 revisién del desempefio de IIVIedlr e! dese_mpeno de Revisién de o ] 100% 14% 14% 80% 100%
. e los funcionarios del TJA = E e
servidores publicos Desempefio de S 5
Servidores Publicos &
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en = o
ORGANO INTERNO la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal = 2
Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal 2 @ 100% 50% 50% 50% 100%
DE CONTROL N N N 3 € o
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100 = 5
codigo ética o
(Revision de quejas,
Grado de cumplimiento en atencion en la revision presponsabilidad © L
. o . ! , = =
ORGANOINTERNO | ol interno | Actividad 4.2 la atencion de quejas, de quejas, denunciasy |0 fida / Total de 8 g 100% 90% 100%
DE CONTROL denuncias y procedimientos procedimientos de Leias, denuncias £ I
de responsabilidades responsabilidades quejas, Y = I

presentadas

procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
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AVANCE
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Grado de avance de la Mediry calificar el Normativo y © 2
ORGANO INTERNO L revision del sistema de desempeno normativoy [ Administrativo/Oblig ° = o o o o o,
DE CONTROL Control Interno Actividad 4.3 desemperio laboral administrativo de los acion Normativa y g @ 100% 34% 34% 68% Rt
institucional funcionarios del TJA Administrativa) por = L
100
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